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OKUL MUDURU SUNUSU

.......

Okulumuz, 2016 - 2017 egitim 6gretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigi’'niin alaninda egitim veren Tematik (ihtisaslasmis) Meslek Liseleri Projesi
kapsaminda iilkemizin Uc¢ak Bakim alaninda ilk ve tek tematik meslek lisesi olarak
acilmistir. Bilgi ¢aginin yasandigi giiniimiizde egitim sistemimizde temel amag
ogrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan cok, bilgiye ulasma becerilerini kazandirmak
olmalidir. Bu ise, list diizey zihinsel silire¢ becerileriyle olur. Baska bir deyisle,
ezberden ¢ok kavrayarak 6grenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili problemleri
cozebilme ve bilimsel yontem siire¢ becerilerini gerektirir.

Okulumuz sektdr - okul isbirligi kapsaminda havacilik sektériiyle Mesleki Egitim Isbirligi
Protokolleri yapmaktadir. Okul bah¢esinde Boeing 737 - 400 yolcu u¢agi Ucak Kiitiiphane,
Ucak miize ve Mini Sinema salonu olarak 2018 Mayis ayinda hazir hale getirilmistir.
Diinyada ilk kez, gercek bir yolcu ucagi okul bahcesinde egitimimize hizmet vermektedir.
Bunun yaninda 2020 yilinda F4 Phantom savas ug¢agi okulumuza getirilerek okul
bahgesinde egitimimize hizmet vermeye baslamistir. En biliyltik amacimiz tilkemizi havacilik
sektoriiniin cazibe merkezi haline getirecek, bilimsel ve teknolojik gelismelere onciiliik
edecek, cagin ve sektoriin gereklerini ¢ok hizli sekilde analiz edip buna yonelik yenilikgi
fikirler gelistirecek, meslek etigi ile donanmis gengler yetistirmektir.

Okulumuz Stratejik Plan Ekibi’'nin bilimsel yontemler kullanarak titizlikle hazirlamis oldugu
stratejik planin okulumuzun hedeflerine ulasmasi i¢in ¢ok 6nemli bir yere sahip olduguna
inaniyoruz. 2024 - 2028 Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen Okulumuz Stratejik
Planlama Ekibi'ne 6gretmen 6grenci ve velilerimize ¢ok tesekkiir ederim.

Haldun CEVIK
Okul Miidir
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BOLUM - 1

GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN

HAZIRLIK SURECI




1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisy,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
Midiir yardimcisi baskanlifinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden
olusturulmustur.

Tablo1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

STRATEJi GELISTIRME KURULU BILGILERI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Haldun CEVIK Okul Miidiirii
2 Giil KOSE Miidiir Yardimcisi
3 irfan TOPCU Ogretmen
4 Bora YURTTAS Okul Aile Birligi Baskani
5 Sultan YUCEL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
STRATEJiK PLAN EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yasar KARA Miudtr Yardimcisi
2 Osman OZTURK Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
3 Erdem TEKIN Ogretmen
4 Ayse SEKER Ogretmen
5 Ayse DEMIRCI Ogretmen
6 Esma BALOGLU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan
calismalarinda stratejik planda yasal dayanak olarak benimsenen 5018 sayili kamu mali
yonetimi ve kontrol kanunu, Strateji ve Biitge Bagkanliginin hazirladigi Kamu idareleri
Icin Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii, stratejik plan hazirlama yénetmeligi,
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi ve 2022 /21 sayili Genelge esas
alinmistir. Tim mevzuatlar okulumuz Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
tarafindan analiz edilerek calismalarin yasal ¢ercevesi ¢izilmistir

2024 - 2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gegilerek Okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM - 2

DURUM ANALIZI




Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun neredeyiz?”sorusuna
cevap vermektedir.

Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1 | Kurumsal Tarihce
2.2 | Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3 Mevzuat Analizi

2.4 | Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5 | Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6 | Paydas Analizi

2.7 | Kurulus ici Analiz

2.8 | Dis Cevre Analizi (Politik,Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

2.9 | Giicli ve Zayif Yonlerile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10 | Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, 2016-2017 egitim 0Ogretim yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirligi’'niin alaninda egitim veren Tematik (ihtisaslasmis) Meslek Liseleri Projesi
kapsaminda iilkemizin Ucak Bakim alaninda ilk ve tek tematik meslek lisesi olarak a¢ilmistir.

Okulumuzda Ugak Bakim alaninin yaninda Ucak Govde Motor ve Ugak Elektronigi olmak

tizere 2 dalimiz vardir. Okulumuz Alanindaki sektorlerle Mesleki Egitim Isbirligi Protokolleri
yaparak alanlarinda eleman yetistirilmesine olanak saglamaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin (2019 - 2023 Yil1)
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonug¢lara ulasilanlar;

o Uygulanmakta olan stratejik planda devamsizlik orani ve sistemden ayrilma orani
konularinda hedefler tutturulmustur.

. Siirekli devamsiz 6grenci orani ve sinif tekrar1 konusundaki hedefler tutturulmustur.

. Ulusal diizeyde yapilan yarisma-sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinin istenilen hedeflere ulastig1 goriilmistiir.

. Branslar bazinda yeni 6gretim programlari-metot ve tekniklerle ilgili olarak yapilan
toplant1 ve etkinlik sayis1 konularinda hedefler tutturulmustur.

. Sinif 6grencilerinin y1l sonu basar1 puan ortalamalar: hedefi tutturulmustur.

o Sinif tekrar1 yapan 6g8renci sayisi, okul biinyesinde diizenlenen sportif etkinlik sayisi,
disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci sayisi, 6grencilere yonelik saglik semineri
sayisi konularinda hedefler tutturulmustur.

. Tesekkiir takdir belgesi alan 6grenci sayisi, 68renci basina okunan kitap sayisi, ulusal
diizeyde yarisma ve etkinliklerde derece alan 6grenci sayisi hedefleri tutturulmustur.

. Sektorle is birligi protokolii kapsaminda yararlanacak 6grenci sayisi, 6grenciye
mesleki rehberlik kapsaminda diizenlenen is yeri gezisi konularinda hedefler
tutturulmustur.

o Okul tanitim1 amaciyla okula ziyaret gerceklestiren 6grenci sayisi, alan sayisi, dal
sayis], alan dal programlarina gore atdlye veya uygulama alanlari sayis1 hedeflerine
ulasilmistir.

o Okulda hazirlanan veya ortak olunan uluslararasi proje sayisi, bu program ve
projelere katilan yonetici ve 6grenci sayisi, yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamasi
hedeflerine ulagilmistir.

o Ogretmen basina diisen dgrenci sayisl, 6gretmen norm kadro doluluk orani,
lisansiistii egitimini tamamlayan personel sayis1 konusunda hedeflere ulagilmistir.

o Derslik basina diisen 6grenci sayisi, hayirsever bagislarinin kurum biitcesine katki
orani, kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve iyilestirmesine yonelik yapilan
harcamalarin kurum biit¢esine orani hedefleri tutturulmustur.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasina devam edilecektir.
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuc¢lara ulagilamayanlar;

o Yalnizca kurum tarafindan yapilan faaliyet ve etkinliklerden elde edilen gelirlerin
kurum biitcesine katki orani hedefine ulagilamamaistir.

. Ogrenci bagarisi arttirmaya yénelik kurs sayisi, agilan kurslara katilan égrenci
sayisinin istenilen hedeflere ulasilamadigi goriilmiistiir.

Mevcut ¢cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedef yeni planda yer almayacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okul faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gdzden gecirilmis ve yasal yukiimliliikler listesi olusturulmustur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve 5 yillik
stirede gozden gecirilmesinde kullanilacaktir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin
sinirlari cizilip Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu siirlarin disina gitkmamasi
saglanacaktir.

Okulumuzun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar
mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya
konulacaktir.

Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat gercevesinde,
Okulumuzun faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongorilen amac ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

1 Orta o6gretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gilicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan Milli egitim
bakanlig1 tarafindan tasarlanan egitim ve O6gretim programlarini uygulamak,
O6gretmen ve 68rencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu cergevede yiiriitmek
ve denetlemek,

2 Okulumuzda uygulanan egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bicimde yirttiilmesini saglamak,

3 Okulumuzda egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve
stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

4 Ogrencilerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmalarini ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

5 Okulumuzdaki oncelikle kiz 6grenciler olmak iizere tiim o6grencilerimizin
alanlarindaki egitime katihmin1 yayginlastiracak stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6 Okulumuzun egitim ve Ogretim alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yoénelik
calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde yiiritmek,
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2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in
egitimle ilgili Gist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir.

Ust politika belgeleri; Temel iist politika belgeleri ile Bolgesel ve sektorel strateji
belgeleri olarak Tablo 1 de iki boliimde ele alinmistur.

Analiz edilen belgelerden MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan1’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2 de gdsterilmistir.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Bilgileri

Bolgesel ve Sektorel Strateji Belgeleri

12. Kalkinma Plani

ilce Belediyesi Stratejik Plani

Cumhurbagkanligl Programi

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us;;(g)l;:ika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on
dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme
er almaktadir
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniiglim 4 Tedbir
Orta Vadeli Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Program Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve |3 Tedbir
(2024-2026)  |Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katihmi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme |2 Tedbir
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama
[klim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret |1 Tedbir

Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Usé;(él(:;lika ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Fikrl Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika ve
Cumhurbaskanhg: Tedbir Maddeleri
2024 ilnk  fCocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,733.1,
Programi 733.2,734.4,735.8,739.1,739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayil Politika
ve Tedbir Maddeleri
Genclik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6

Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas1 Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil Tedbir

Maddeleri

16




Ust Politika

Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagh Politika ile Tedbir
Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1,
732.3, 732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7,
735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 39.2, 739.3,
. 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir
On Ikinci Maddeleri
Kalkinma Plam |Genglik 746.1, 746.2, 746.6, T47.1, 747.2, 748.6

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiultiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3,
785.5, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili
Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2,
799.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1,
839.3, 841.1Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik YOnetim

042.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi

070.1, 970.6, 972.6,973.2, 973.3, 973.4
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024 - 2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliigiimiiziin faaliyet
alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yuktumliiliikleri, sorumluklar, uist politika belgeleri, ytirturlikteki
uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek ayrica okul boliim seflerimizin
ve yoneticilerinin gortsleri de dikkate alinarak belirlenen triin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenciye Yonelik islemler
1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme
calismalarini planlamak, ytirttiilmesini saglamak,
2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuclarini raporlastirmak,
3. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil,
disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
yurttiilmesini saglamak,
4. Ogrencilerin yatihllik ve burslulukla ilgili
islemlerini yuritmek,
5. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
yuriutmek,
6. Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar
yapmak, yaptirmak,
7. Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8. Yurtdisinda egitim alan 68rencilerle ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,
9. Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin
calismalar yapmak, yaptirmak,
10. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuritiilmesini saglamak,
11. Okul saglik hizmetlerinin yiirttilmesini
saglamalk,
12. Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve
koordinesinin yiiriitiilmesini saglamak,
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Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Rehberlik faaliyetleri

1. Bakanlik tarafindan olusturulan rehberlik
politikalarini uygulamak,

2. Rehberlik programlarinin uygulanma stireglerini
izlemek ve degerlendirmek,

3. Okul Rehberlik servisinin nitelikli hizmet
vermesini saglamak,

4. Ogrencilere Madde bagimhlig, siddet ve benzeri
konularda toplum temelli destek saglamak,

5. Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
yuriitiilmesini saglamak,

6. Okul Rehberlik servislerinin kurulmasina ve
etkin calismasina yonelik tedbirler almak,

7. Ogrencilere rehberlik yapmak,

8. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve
0zel egitime erisimlerini saglamak,

9. Velilere rehberlik etmek,

10. Okul Rehberlik faaliyetlerini ylriitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve
Sportif faaliyetler

1. Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme
calismalarini planlamak, ytrttiilmesini saglamak,

2. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet
duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

3. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal,
kiiltlirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is
ve islemlerini yliriitmek,

4. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar
yapmak, yaptirmak,

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

6. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalar yapmak, yaptirmak,

7. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri
planlamak, ytriitiilmesini saglamak,

Ol¢gme degerlendirme ve sinav
hizmetleri faaliyetleri

1. Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde yliriitmek,

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu
yapmak ve sinav glivenligini saglamak,

3. Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek,

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Insan kaynaklarnyla ilgili kisa, orta ve uzun
vadeli planlamalar yapmak,

2. Norm kadro is ve islemlerini ytlriitmek,

3. Ogretmen o6zliik dosyalarinin muhafazasin
saglamak,

4. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,
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Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

5. Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamalarini
yapmak,

6. Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri
yapmak,

7. Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi
programlarini uygulamak,

8. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel
diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Okulun genel ve 6zel hedeflerini gerceklestirmek
amaciyla, aile, veli ve 6gretmenler arasinda
isbirligini saglamak,

2. Okulun genel ve 6zel hedeflerini ger¢eklestirmek
amaciyla aile ve veliler ile toplantilar yapmak,

3. Amaglar dogrultusunda, yapilan toplantilar
dahilinde, maddi imkani olmayan 6grencilere
yardim ederek, egitimde firsat esitligini
saglamalk,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Ogrencilerin okul basarisin artiracak ¢alismalar
yapmak, yaptirmak,

2. Ogrencilerin egitim sistemi disinda
birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

3. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin
calismalar yapmak, yaptirmak,

4. Sporcu 0grencilere yonelik hizmetleri
planlamak, ytirtitiilmesini saglamak,

5. Ogrencilerin ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
alanda ¢alismalarini en iist seviyede devam
ettirmek,

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

1. Farkli ihtiyaclara ve yeteneklere sahip bireylerin
kapsayici bir ortamda birlikte 6grenecekleri bir
ortam hazirlamak,

2. Egitim kademelerinde 6grenci gelisiminin
dilizeyini giiclii tutmak, motivasyonu artirmak
icin siniflari, okul kiitliphanesini, spor alanlarini,
kiltirel etkinlik sahalarini, dinlenme ortamlarini
ve oyun alanlarini hazir hale getirmek,

Ders disi faaliyetler

1. Ders disi faaliyetler ile 68rencilerin hayata bakis
acilar1 degismek, meslek se¢cimlerini dahi
etkileyecek ek beceriler kazanmalari saglanmak,

2. Ders dis1 faaliyetlere katilim ile lise, liniversite ve
mesleki kariyer basarisi arasinda olumlu bir iligki
saglamak,

3. Ders dis1 faaliyetler ile 68rencilerin sorumluluk
alma, girisimcilik, liderlik ve zaman yonetimi

becerilerini gelistirerek; devamsizliklarini
diistirmek ve onlarin yiiksek egitsel beklenti icinde
olmalarini saglamak,
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcihig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim a¢isindan
paydas, bir okulun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir
paydasin roli okulun gelisimi i¢cin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati bileseni,
tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Okulda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlari stratejik planlama stirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok 6nemlidir. Yapilan degerlendirmeler;
ihtiyac¢ ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim kanallarinin agik
tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin okulun
misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.

Paydas analizi siirecinde okulumuzun teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet envanteri
ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Okulumuzdaki i¢ Paydaslar, okulumuzda gerceklesen her faaliyetten dogrudan
etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul bir
parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudiirt, midir yardimcilari, 68retmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilmistir.

Okulumuzdaki D1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen
her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari
ifade eder. Okulun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim mudtrliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak
alinip Tablolarda belirtilmistir.
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EK-1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslar ic Paydas/Dis Paydas | Onem Derecesi | Etki Derecesi
1 Milll Egitim Bakanligi D.P 5 5
2 Antalya Valiligi D.P 4 5
3 il Milli Egitim Miidiirligii I.P 4 5
4 Okul / Kurum Yonetici ve ip 4 5
Calisanlar
5 Ogrenciler I.P 3 4
6 Veliler D.P 4 4
7 Okul Aile Birligi ip 3 4
8 Ilge Milli Egitim Midiirliigii I.P 4 5
9 Ilce Kaymakamlhik D.P 4 5
10 Ilce Emniyet Miidiirliigii D.P 3 3
11 Devlet Hastanesi D.P 4 3
12 llce Belediyesi D.P 3 4
13 Hayirseverler D.P 3 3
14 | Havacilik Sektorii Temsilcileri D.P 4 5

Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiclii)  Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek)

EK-2 Paydas Onceliklendirilme Matrisi

> g E= =
S| B E5 =
S o2 S8 &
Paydas Sl & B E Neden Paydas? S
=, 78 o S S
= ~ < N/
Q>
M.E.B X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Antalya Valiligi X Baglh oldugumuz merkezi idare 1
il Milli Egitim Midiirligi X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
flce Milli Egitim Miidirliigi X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
flce Kaymakamlik X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢cin 1
Veliler X Hizmetlerimizden yararlanan 2
Ogrencilerin yasal sorumlulari
Okul Aile Birligi X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is 1
birligi yapacagimiz birlik
STK X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is 2
birligi yapacagimiz kurumlar
Havacilik Sektorii X Amac ve hedeflerimize ulasmak icin is 2
Temsilcileri birligi yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici1 Uriin/Hizmet Matrisi

Py {5 |E
ET |2 T | £ 4ol |E
SE [ |8 |8x |5 S X9 |T
b o o0 — T = | = == =]
g 5 |w S |2E |2 = < =g | g
N ep & = 12y S ® | O g yi—| Heo) —
= .~ P = = =~ acs|l= = B S
S 28 5 |5E3E|% (255 |$
= |ES |2 12 |BE(ES )5 (EB4E |3
5 |@s B |2 (=8 |8 <323 |@
BHe (R Zz | < < 2 3le |E
Yararlanic1 (Miisteri) > = )
Ogrenciler v o v v v
Veliler N
Universiteler o o v
Medya o o
Uluslar aras1 kuruluslar o o
Meslek Kuruluglari
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o o

vV:Tamam O:Birkismu

Paydasimiz olan 6grencilerimizin
Okuldaki faaliyetlerine iliskin memnuniyet Orani

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

5. Katilmiyorum 1. Kesinlikle
9% Katiliyorum

4. Kesinlikle
19%

Katilmiyorum
13%

2. Katiliyorum
33%

3. Kararsizim
26%
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2.7. Okul/Kurum I¢in Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okululumuzun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Etkili bir okulun ici analiz stireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okulun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

Okul ic¢i analiz stirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

2.7.1 Teskilat Semasi

AKSU UCAK BAKIM TEKNOLOJiSi
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

3 Okul Midiir
Yardimcisi

1 Psikolojik D LET
Danlsy_rtan ve 1 Alan Sefi
Rehber Ogretmen Ucak Govde Motor

Ogretmeni

15 Genel Kiiltiir
Dersleri Alani

Ogretmeni 7 J]

4 Ucak Govde
Motor Ogretmeni

Ogretmeni

[ 5 Ucak Elektronigi ]]

\
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2.0kul Stratejik plan ekibini olusturmak.

3. Organizasyonel incelemeler yapip gliclii ve zay1f
yonleri belirleyerek zayif yonleri gelistirmeye
yoOnelik strateji gelistirmek.

4, Stratejik Plan Ekibinin olusturuldugu Stratejik
planin onaylanmasi icin gerekli mercilere iletmek

Okul /Kurum Midiiri

1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2.Stratejik planlama ¢alismalarim takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesini
saglamak.

Miudir Yardimcisi

1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2. Stratejik planlama caligmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalara yardimci olmak.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesine
yardimec1 olmak.

Atolye ve Bolim Sefleri

1. Milll Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2. Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalara yardimci olmak.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesine
yardimci olmak.

Ogretmenler

1. Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek
2. Stratejik plan ekiplerine mevcut istatistiki
bilgileri vermek ve yeni verileri almak iizere
Calismalar yapmak.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 4 %100

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

Turk Dili ve Edebiyati

2

0

Matematik

Fizik

Kimya

Biyoloji

Ingilizce

Tarih

Din Kiulturu ve Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Mizik

Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen

Ucak Govde Motor Ogretmeni

Ucak Elektronigi Ogretmeni

wlu|m|olR|R|~|lolo|lo|r|~

TOPLAM

SNEEEEEENENES

p—
S

gmmHH»—\»—\HN»—xNH

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

o

N

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve uzeri

WININ|W|W

WO | WD

NN OV

TOPLAM

[y
w

-
(=)}

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yilh

Toplam

1 Memur 1

Lise

15
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.
2.0kul Stratejik plan ekibini olusturmak.

3. Organizasyonel incelemeler yapip gliclii ve zayif
yonleri belirleyerek zayif yonleri gelistirmeye
yonelik strateji gelistirmek.
4. Stratejik Plan Ekibinin olusturuldugu Stratejik
planin onaylanmasi icin gerekli mercilere iletmek
1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2.Stratejik planlama ¢alismalarim takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalar1 yonlendirmek.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesini
saglamak.

1. Milli Egitim Bakanligina iligkin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2. Stratejik planlama caligsmalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalara yardimei olmak.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesine
yardimec1 olmak.

1. Milli Egitim Bakanligina iliskin stratejik plan
mevzuati incelemek.

2. Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek ve
ekiplerden bilgi alarak ¢alismalara yardimci olmak.
3. Okul Stratejik planin hazir hale getirmesine
yardimci olmak.

1. Stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek

2. Stratejik plan ekiplerine mevcut istatistiki
bilgileri vermek ve yeni verileri almak tizere
Calismalar yapmak.

Okul /Kurum Miidiri

Midir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Tablo14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 o Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
= (ci:s’ 5 @ Alan [lgili Dlizenlenen
E - ER (,‘S'; Egitim/Paylasim Toplantisi
U~ — - p— >’ .
£ % § g QE 3 % vb. Faaliyet Sayisi
S22 |%E |28 |3 z @ "
ZE |88 | BE | ¢ > | §_ 2 | By | e
L2 9 B 4 = =) n £ & - B | = = = =
e = G- = 23 — S5 | T | 8T S o Lo
= g | g8 |2 = oz | S| EE SE | 25
% S | & 2 3 ,8h £ @ |95 B | S8
o4 = © )!ab O )St:;b ®)
¥ — O O '
A
1 1 0 1 275 26 275 2 8 4
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gere¢lerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Tablo15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler Mevcut 2021 2022 2023 ihtiya(;
Bilgisayar 38 0 0 0
Diz Ustii Bilgisayarlar 4 0 0 0
Fotokopi Makineleri 1 0 0 0
Faks cihazlari 0 0 0 0
Klimalar 64 0 0 0
Akill1 Tahta 22 0 0 0
Kamera 40 0 0 0
3D Lazer Yazici 4 0 0 0
Projeksiyon 2 0 0 0
Tablo16.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢| Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000 500.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000
Okul Aile Birligi 82.000 95.000 | 115.000 | 140.000 | 170.000
Kira Gelirleri 77.945 95.000 | 115.000 | 140.000 | 170.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
TOPLAM 559.945 | 690.000 | 830.000 | 980.000 | 1.140.000
Tablo18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Toplum Yararina ¢alisan (TYP)
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli
Kii¢lik onarim ; makine, bilgisayar, yazici
vb.bakim giderleri
Sosyal -sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
ileti$im Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 0 0 19.150 | 19.150 | 32.700 | 32.700
Kiigiik Onarim 28.263,70|28.263,70 0 0
Bilgisayar Harcamalari 36.757 | 36.757 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar|3.499.000] 3.499.000 0 0 2.993.000(2.993.000
Telefon 560.57 560.57 | 612.000 | 612.000 | 788.000 | 788.000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 7069 7069 3888 3888
GENEL 0 0 0 0 0 0
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2.7.5 istatistiki Veriler

istatistiki Veriler 2021 | 2022 | 2023
Genel mevcut 331 299 275
) Okulun Akademik Basarisi 2021 | 2022 | 2023
Mezun Ogrenci 98 75 78
Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 32 45 51
Universiteye yerlesemeyen 6grenci sayisi 66 30 27
Universite Kazanma Orani %30 | %60 | %65
Lisansa yerlesen 6grenci sayisi 8 26 30
On lisansa yerlesen 6grenci sayisi 24 19 20
Okul/kurumda yapilan sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler 2021 | 2022 | 2023
Agacg Dikme Etkinligi X X X
Nevruz Kutlamasi X X X
Kahvalt1 Etkinlikleri X X X
Satrang Yarigmasi X X X
Tiyatro Etkinligi X X X
Miizik Dinletileri X X X
Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan | 50921 | 2022 | 2023
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma durumu
Tubitak 3 5 9
Erasmus 20 21 16
Teknofest 10 20 50
Spor Kuliibii faaliyetleri 2021 | 2022 | 2023
Voleybol X X X
Basketbol X X X
Futsal X X X
Kaleli Yakan Top X X X
Ogrenci devam durumu 2021 | 2022 | 2023
Devamsizlik Ortalamasi 17giin
Sosyal kuliiplerin calismasi 2021 | 2022 | 2023
Deprem Tatbikat: (Sivil Savunma Kuliibii) X X X
Yangin Tatbikat: (Sivil Savunma Kuliibii) X X X
Cevre Temizligi Etkinligi (Yesilay Kuliibii) X X X
Erasmus yurt disi faaliyetleri (Proje Kuliibii) X X X
Tarihi ve Kiiltiirel Gezi (Gezi Kuliibii) X X X
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2.7.5 istatistiki Veriler

istatistiki Veriler 2021 | 2022 | 2023
Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 331 299 275
Okulda diizenlenen kutlama ve anma térenleri 2021 | 2022 | 2023
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 331 299 275
19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayrami 331 299 275
10 Kasim Atatiirk’ii Anma 331 299 275
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma 331 299 275
12 Mart istiklal Mars1’'nin Kabulii 331 299 275
6 Mart Atatiirk’iin Antalya’ya Gelisi 331 299 275
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle (PESTLE) Okulumuz Aksu Ugak Bakim Teknolojisi M.T.A.L. lizerinde
etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir.

Bu analiz ile PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. PESTLE
Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

ETKENLER TESPITLER

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 68rencilerin bilin¢lendirilmeleri

Aile yapisindaki degismeler
(genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, evliliklerde
bosanmalarin artis orani)

SOSYA KULTUREL .
ETKENLER Niifus artisi

GO¢

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma hirsj, liiks yasama diiskiinliik)

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar

Is kapasitesi

EKONOMIK ETKENLER o
Issizlik durumu

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari

TEKNOLOJIK ETKENLER | Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 )

CEVRESEL ETKENLER

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zay:f
Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT
analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde Kilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi
stirecidir. Bu siirecte kurum/kurulus ve ¢evresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek
niteligini artirmak i¢in izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir.
Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve
idarenin giiclii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis cevresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel tegkil eder. Stratejik
planin basaril bir sekilde uygulanmasinda okulumuz tarafindan belirlenen stratejilerin
GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir

Okulumuzca yapilan GZFT analizinde Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile Okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar
Tablo 21. GZFT Listesi ve Tablo 22. GZFT Stratejilerinde gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Kisisel ve mesleki
gelisimine 6nem veren,
O0grenmeye ve 6gretmeye
goniil vermis egitim
kadrosu

Mesleki yabanci dil
egitiminin yeterli
diizeyde olmamasi

Bati Akdeniz Kalkinma
Ajansi (BAKA) ile
isbirligi olmasi

Mesleki ve teknik egitime
atfedilen degerin diisiik
olmasi

Yenilige, gelisime,
isbirligine ve takim
calismasina yatkin insan

Akademik miifredatin
cok yogun ve zorlayici
olmasi

AB Projelerinin varligl

Merkezi secme ve
yerlestirme sinavlari
nedeniyle sadece

kaynagi akademik basariya
odaklanilmasi
Egitimde teknoloji Dijital egitim Sektoriin nitelikli Bireylerde olusan
kullaniminin araclarinin egitim isglicinun teknoloji bagimlihig:

arttirllmasina yonelik
biiytik 6lgekli projelerin
varligi

Ogretim siirecine
entegrasyonunda bilgi
ve uzmanlik eksigi

yetistirilmesine yonelik
isbirligine acik olmasi

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayis1

Ailelerin meslekleri
tanima ve yonlendirme
konusunda farkindalik

diizeylerinin istenilen
seviyede olmamasi

Mezunlarimiza yonelik
is ve imkanlarin
sektorde olmasi,

Iklimden dolay1 havalarin
erken 1sinmasi ve
Ogrencilerin
disarida gecirdikleri
vaktin artmasi
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Tablo22. GZFT Stratejileri

Guglii Yonler

o Kisisel ve mesleki gelisimine 6nem
veren, 6grenmeye ve dgretmeye goniil °
vermis egitim kadrosu

e Yenilige, gelisime, isbirligine ve takim
calismasina yatkin insan kaynagi °

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin,
egitim-6gretim siireclerinde etkin
kullanimi

e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yeterliligi

e (Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

e Egitimde teknoloji kullaniminin
arttirilmasina yonelik buyiik 6lcekli
projelerin varhigi

e Okulda AB projelerinin ytriitiilmesi
ve Ogrenci 6gretmen degisimlerinin
yapilmasi.

Kurumsal marka degerimizin varhigi

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama
ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan
kaynagi

Kurum resmi web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarinin giincel olmasi ve
cok takip edilmesi

Okul bina, dersliklerin ve atélyelerin
egitim 6gretim slireglerinde yeterli ve
yeni olmasi

D1s paydaslarla etkili bir iletisim ve
isbirligi

Mesleki ve teknik egitim

calismalarinda sektorel isbirlikleri ve
protokoller

Okulun alaninda tek tematik proje
okulu olmasi

Zayif Yonler

e Havacilik ¢alisma alaninin dar
kapsamli olmasindan dolay1 istihdam
olanaklarinin istenilen seviyede .
olmamasi

e Dijital egitim araglarinin egitim
0gretim siirecine entegrasyonunda .
bilgi ve uzmanlik eksigi

e Havacilik alaninda egitim verecek
yetkin personele ve egitimciye ulasma
zorlugu

e Mesleki yabanci dil egitiminin yeterli
diizeyde olmamasi

Akademik miifredatin ¢ok yogun ve
zorlayici olmasi

Havacilik sektoriinde staj
olanaklarinin diger alan ve boliimlere
gore daha kisith olmasi

Uluslar arasi standartta bir egitim
programinin yliriitilememesi
nedeniyle akreditasyon zorlugu

Ailelerin meslekleri tanima ve
yonlendirme konusunda farkindalik
diizeylerinin istenilen seviyede
olmamasi
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Firsatlar

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA)’
nin olmasi

AB Projelerinin varligi

Mezunlarimiza yonelik is ve
imkanlarin sektérde olmasi,

Sektoriin nitelikli isglicliniin
yetistirilmesine yonelik isbirligine agik
olmasi

Ailelerin, egitim-6gretimin kalitesinin
artirilmasina yonelik destekleyici
yaklasimlari

Sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuatin varligl

Ulkemizin yetismis insan kaynag
ihtiyacina yonelik lisanstistii egitim
programlarinin varligi

Okul Aile Birliklerinin Varligi

Tehditler

Dis ve i¢ goce baglh niifus hareketleri
ve kentlesmede yasanan hizh
degisim

Bireylerde olusan teknoloji
bagimlihig:

Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
gelisim duzeylerine uygun olmamasi
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin ytiksek olma
Medya, internet ve iletisim
araglarinin 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkisi

Mesleki ve teknik egitime atfedilen
degerin diisiik olmasi

Merkezi se¢me ve yerlestirme sinavlari
nedeniyle sadece akademik basariya
odaklanilmasi

Yiiksekogretime gecis sinavlarinin
ogrencilerin bireysel yetkinliklerini
degerlendirilmemesi

Bireylerin sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde aktif yer alma durumu
iklimden dolay1 havalarin erken
1sinmasi ve 6grencilerin

disarida gecirdikleri vaktin artmasi

35




BOLUM -3

GELECEGE BAKIS
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Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. MISYONUMUZ

Bireysel farkliliklar1 gozeterek bireylerin zihinsel, bedensel ve sosyal acidan
gelisimlerini desteklemek, Tiirkce dil yeterlilikleriyle analitik diisiinme

yeteneklerinin gelisimine rehberlik etmek ve firsat esitligi temelinde becerilerinin
olciilmesini saglamak.

3.2. VIZYONUMUZ

Milli ve evrensel degerlerin 1s181nda, Havacilik sektoriinde Tiirkiye Yiizyili’'m
insa edecek nesillerin yetistirilmesine katki sunmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

[ 5 |_insan, toplum, bilimve cevre duyarhigs |
5| Hukveadalr |
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BOLUM - 4

AMAC, HEDEF VE

STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
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4.1. Amaglar

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.
Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar
cercevesinde amaclar ve bu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

TEMA:

ERISIiM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ggrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar: ortalamalar: artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri

Hedef 2.3

sayis1 artirilacaktir.

TEMA: KAPASITE
. Okulun amagclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

STRATEJIK AMAG 3. verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl ve
Hedef 3.1 giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg: ve giivenligi

gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler - 4.3. Performans Gostergeleri

TEMA: ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1. | Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
" . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t,';")s' Deieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 111 Bir egitim th ogrejtlm yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) 40 40 38 35 30 o5 20
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 30 1 2 1 1 1 1
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 30 0 0 0 0 0 0
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan dgrenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
Strateiiler S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirtlacaktir.
J S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.




TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2 Ulusal ve yh}s.larara.m a}anda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil
isgilicii yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri I-::(etg}e)sfie gaeg:;;glc f—;ﬁ;‘e . g]ez(fe . %—Ioezdi ; g)g(;ef ffgfe .
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 85 87 85 85 85 85
PG 2.1.2 Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 80 85 85 85 90 90
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 85 86 88 90 90 90
PG 2.14 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 90 90 92 90 90 90
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 60 65 65 65 67 70

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Stratejiler




TEMA: KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
STRATEJIK AMAC 2. |isgiicii yetistirilmesi

sai lanacaktir.

Hedefe
" . . . | Baslangic (2024 | 2025 |2026 |[2027 |2028

HEND LG5 (0 T (s 5 ) E(t,'yf";' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 15 80 82 83 84 85 90
PG 2.2.2 Staj Sinavi yil sonu puan ortalamasi 10 95 96 97 98 99 100
PG 223 ztrzjntlegltlml alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet 10 80 82 83 84 85 85
PG 2.24 Staj egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 10 80 82 83 84 85 85
PG 2.2.5 Ogrencilerin staj egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 10 80 82 83 84 85 85
PG 2.2.6 Oncel!kll olarak yap.ay zeka, |Ife.r| t.ekn0|0jl vb. konularda Uretilen proje sayisi (bilisim, 15 8 10 11 13 14 15

elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG 2.2.7 Oncelikli olarak yapa\c zeka, |Ier|. te.kn0|0jl vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 15 3 4 5 6 7 8

boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.8 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 15 12 13 14 15 20 25

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket

sonuglar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekéan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amactyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar

gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

gerceklestirilecektir.




TEMA: KALITE

STRATEJIK AM AC2. Ulusal ve 11.1u.sl'arara§1 alf;tnda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgilicii yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri }lf:(et%;}t;e gaezl::;glc ffez(;‘e . gﬁfe . f—loezd‘se ; ffez(;f ferdSe .
PG 2.3.1 Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 47 50 52 53 54 55
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 20 27 30 32 33 35 40
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 38 40 41 42 38 35

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. |Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
" . . . | Baslangic (2024 | 2025 |2026 |[2027 |2028
HEND LG5 (0 T (s 5 ) E(té‘;' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.2 Okulda yaganan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.3 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 300 300 360 360 360 360
PG 3.1.4 ?:;i? zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 300 300 360 360 360 360
PG 3.15 %Fig“kh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 10 64 60 60 60 60 60
Ogretmen sayisi
PG 3.1.6 Hijyen,'gldaflguvenllgl, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 10 0 60 60 60 60 60
Ogrenci ve 68retmen sayisi
PG 3.1.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 8 10 8 8 6 6
PG 3.1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 300 300 360 360 360 360
PG 3.1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 2 2 3 3 3
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlari is glivenligi ve sagligia uygun hale
getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglhikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
Strateiiler S4. Basarili ve drnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.
J S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuz Aksu Ug¢ak Bakim Teknolojisi M.T.A.L. hedeflerine nasil ulasilacagini
gosteren kararlar biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir
bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine
planda yer verilecektir.

Stratejiler olusturulurken okulumuzun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
ontlinde bulundurulacaktir. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ercevesini ¢gizecektir.

4.5. Maliyetlendirme

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan1’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel
gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir.

Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo : 4.5.1. Amac¢ ve Hedef Maliyetleri

NO 2024 2025 2026 2027 2028
AMAC - 1 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0
AMAC - 2 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0
Hedef 2.3 0 0 0 0 0
AMAC - 3 0 0 0 0 0
Hedef 3.1 0 0 0 0 0

Okulumuz stratejik planinda ti¢ amag ve bes hedef bulunmaktadir.
S6z konusu amag ve hedefler iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimi tablo 4.5.1 de
gosterilmistir. Tabloda belirtildigi tizere bes yillik stire i¢in tahmini 0 (SIFIR) TL. dir.




BOLUM -5

TABLO / SEKIL

GRAFIKLER / EKLER




SIRA MESLEKI TEKNiK ANADOLU LiSELER| Kl;‘:lsl‘l';:)‘ﬁ‘r’n Katiliyorum | Kararsizim K;:ﬁ;‘:;‘;‘rlﬁm Katilmiyorum
= A AT o o o
OGRENCILERI ICIN % (1) % (2) % (3) % (4) % (5)

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 25 40 30 2 3

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 23 45 23 7 2

03- | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 26 37 21 3 13

04- Okul, Xenlvkabul edilen 6grencilere uygun 15 44 31 4 6
destegi saglar.

05- Farkl kii%tiirlerden gelen 6Ugrenc'1.le"r11.1. bu okulda 27 44 25 3 2
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

06- Ogr.e.:tme.n'le':rlme ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 32 46 15 4 3
gorisebilirim.

07- Okul mﬁ.d.ﬁ.rﬁne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 14 14 36 18 15
goriisebilirim.

08- Ok}ll rehberlik serv1smden. 1.ht1yaglar1m 17 48 26 2 -
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler

09- | belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 31 39 16 5 9
yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri

10- | (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli 29 32 15 11 12
buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki

11- | donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu 46 35 7 5 7
diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde

12- | faydalanmamiz i¢in gerekli rehberlik ve 23 38 25 7 7
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 23 43 17 8 9

14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 11 16 27 22 12
sunuyor.

15- Okt_ll.ku_h'ipleri amacina uygun sekilde 7 15 27 32 18
gelisimime katki saghyor.

16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve 10 30 20 27 13
tarafsizlar.

17- Ongretmenle.rir.n beni.daha} iyi performans 17 40 25 8 10
gostermem icin tesvik ediyor.

18- _Og_retm.eple"rim derslerin islenisinde farkl ve 10 34 33 12 11
ilgi cekici yontemlerle kullanir.

19- Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler 28 24 28 12 8
var.

20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 4 18 51 18 9

21- Sinav ve .iidevltvarin be{li .(.iegerlendirmek icin adil 11 26 24 29 10
ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

22- Okullda duzenlen.erll sanatsal ve kiiltiirel 8 18 30 24 20
faaliyetler yeterlidir.

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 5 22 34 30 9




Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum
SIRA VELILER iCIiN Katiliyorum o }EZ) % (3) Katilmiyorum % (3;)
% (1) ° ° % (4) °

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 62.5 30 75 0 0
anliyorum.

02- Okl-.lllda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 45 40 125 25 0
gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 67.5 30 2.5 0 0

04- Okvul, 6gre_n.c11er1n ve p"erson.ell"n giivenlllglm 45 55 0 0 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- Okul, Xenlvkabul edilen 6grencilere uygun 40 55 25 25 0
destegi saglar.

06- Okl'll, gocugumun okumaya o.l;.m ilgisini 40 40 10 0 0
gelistirmesine yardimci olabilir.

07- | Okul gocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. 40 47.5 12.5 0 0

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 35 60 5 0 0
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri

09- | cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 375 55 7.5 0 0
yardimcl oluyor.
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve

10- gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 40 425 175 0 0
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme

11- | giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 40 35 20 2.5 2.5
rehberlik saglar.

12- O.gretmenl_erm benimle iletisim kurma 45 40 125 0 25
yontemlerinden memnunum.

13- Herhang1 Ib1r problem d_urumunda midir 45 375 15 25 0
endiselerime cevap veriyor.

14- Okullda, vellllg'rm 1ht1¥aglarlna uygun egitim 45 45 10 0 0
faaliyetleri diizenlenir.

15- Okgl, (;oc_ul_da.rlr.l _gel.lslmlm desteklemek i¢in 40 50 10 0 0
velilerle iyi bir iliski kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 375 45 12.5 0 5

17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 42.5 40 15 2.5 0

18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 52.5 42.5 2.5 0 2.5

19- Cogugumun ev 6devlerini tamamlamasini 50 475 25 0 0
saglarim.

20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55 40 5 0 0

21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 57.5 35 5 0 2.5

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 50 35 15 0 0




Kesinlikle

Kesinlikle

SIRA OGRETMENLER ICIN Katiliyorum Kat(‘yl“i‘z’;“m Kaﬁ/"‘r(s';;'m Katilmiyorum Kat‘i}“?;‘;r“m
% (1) ’ ’ % (4) ’

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 47 53 0 0 0
anliyorum.

02- Okl'lllda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak 47 47 6 0 0
gelisiyor.

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 53 41 6 0 0

04- Okvul, t')gre-n.cilerin ve p"ersonleli"n gl’ivenl.igini 29 71 0 0 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- Okul, Xemvkabul edilen 6grencilere uygun 29 47 24 0 0
destegi saglar.

06- Oku.lumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 41 53 6 0 0
egitim firsatlar1 sunuyor.

07- O}(ul y('jrlle.timimiz ogretmenleri etkin bir sekilde 41 35 24 0 0
yonlendirir.

08- Okulumuz, ogr.en"cullerm 6grenme ilgisini 41 53 6 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

09- Etkili bir ogre.tnller.l olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 35 53 12 0 0
kaynaklara erisimim var.

10- Bfl.n.a sunula}n.kaynaklarl kullanmak i¢in gerekli 71 29 0 0 0
egitime sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri

11- desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. 29 41 24 6 0

12- Okglum.uz miifredat uygulamasini etkin bir 59 41 0 0 0
sekilde izler.

13- 0.1_<u1umuz, velil_ere uygun etkinlikler 41 35 12 6 6
diizenlemektedir.

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 59 35 0 6 0

15- Q}(ulupg_rs"oneh arasinda dostane bir iligki 50 24 12 12 0
strdirilir.

16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 59 12 18 55 55

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 53 41 0 6 0

Okulumuz Aksu Ucak Bakim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Rehberlik Servisi tarafindan

Ogrencilerimize, Ogretmenlerimize ve Velilerimize sunulmak iizere eklenen anketler

uygulanmis ve elde edilen sonuglar Yiizdelik olarak hesaplanarak (%) stratejik planimiza

eklenmistir




